
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Público-alvo: 

Gestores públicos, chefias intermediárias, coordenadores de equipe, 

profissionais de RH e servidores com potencial de liderança nas três esferas do 

serviço 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodologia: 

Aulas expositivas e interativas, estudo de casos reais da administração pública, 

dinâmicas de grupo, práticas de liderança e gestão emocional, aplicação de 

instrumentos diagnósticos de equipe e clima organizacional. 

Avaliação: 

Participação nas atividades, análise de estudo de caso, desenvolvimento de 

plano estratégico de gestão de equipe e apresentação final. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Fundamentos da Gestão Estratégica de Pessoas no Setor 
Público 

o Evolução e conceitos da gestão de pessoas 
o Especificidades da gestão de pessoas no serviço público 
o Alinhamento entre estratégia organizacional e gestão de talentos 
 

• Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas 
o Recrutamento, seleção e integração de servidores/terceiros 
o Avaliação de desempenho e feedback contínuo 
o Capacitação, treinamento e educação permanente 
 

• Gestão de Equipes e Liderança no Serviço Público 
o Formação, desenvolvimento e manutenção de equipes eficazes 
o Estilos de liderança e sua aplicação no setor público 
o Delegação, motivação e gestão participativa 
 

• Gestão Emocional como Estratégia de Liderança 
o Inteligência emocional aplicada à liderança 
o Autoconsciência e autorregulação emocional em cargos de gestão 
o Comunicação empática e gestão de relacionamentos 
 

• Cultura Organizacional e Clima de Trabalho 
o Diagnóstico e influência do clima organizacional 
o Promoção da saúde mental e bem-estar no ambiente de trabalho 
o Prevenção de assédio, burnout e conflitos interpessoais 

 

• Gestão de Conflitos e Tomada de Decisão em Equipes 
Públicas 

o Mediação de conflitos e negociação estratégica 
o Gestão de crise e resiliência emocional nas equipes 
o Ética, transparência e responsabilidade na gestão pública 

 

• Inovação e Alta Performance no Serviço Público 
o Novas competências para a gestão pública contemporânea 
o Engajamento e accountability dos servidores 
o Liderança transformacional e equipes de alto desempenho 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Demerval Bruzzi



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Matrícula Presencial por apenas R$ 2.997! 
(POR INSCRIÇÃO) 

 

🎉 Bonificação Exclusiva: 

A cada 5 matrículas pagas, você recebe 1 (uma) cortesia – e essa vantagem 
se aplica repetidamente ao longo das matrículas realizadas! 

📌 Exemplo prático: 

5 matrículas pagas: 1 cortesia. 
10 matrículas pagas: 2 cortesias. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FORMAS DE PAGAMENTO 

O pagamento da inscrição deverá ser efetuado 
para o Instituto Brasil Planeja – CNPJ 

56.122.580/0001-44 
O envio da Nota de Empenho/Ordem de Serviço ou Autorização de 

Fornecimento, com posterior pagamento na conta bancárias indicada 
abaixo: 

208 - BTG PACTUAL S.A. 
Agência: 0050 
Cc 588756-1 

CNPJ: 56.122.580/0001-44  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 


