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Publico alvo

Publico-alvo:
Gestores publicos, chefias intermediarias, coordenadores de equipe,

profissionais de RH e servidores com potencial de lideranca nas trés esferas do

servigo



Metodologia:

Aulas expositivas e interativas, estudo de casos reais da administracao publica,
dindmicas de grupo, praticas de lideranca e gestdo emocional, aplicacdo de

instrumentos diagnosticos de equipe e clima organizacional.

Avaliacéo:
Participagdo nas atividades, andlise de estudo de caso, desenvolvimento de

plano estratégico de gestéo de equipe e apresentacao final.



CONTEU DO




Fundamentos da Gestéo Estratégica de Pessoas no Setor
Publico

o Evolucao e conceitos da gestao de pessoas

o Especificidades da gestdo de pessoas no servi¢co publico

o Alinhamento entre estratégia organizacional e gestao de talentos

Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas
o Recrutamento, selecao e integracdo de servidores/terceiros
o Avaliagdo de desempenho e feedback continuo
o Capacitacao, treinamento e educacao permanente

Gestao de Equipes e Lideranca no Servico Publico
o Formacéo, desenvolvimento e manutencdo de equipes eficazes
o Estilos de lideranca e sua aplicacdo no setor publico
o Delegacédo, motivacado e gestao participativa

Gestdo Emocional como Estratégia de Lideranca
o Inteligéncia emocional aplicada a lideranca
o Autoconsciéncia e autorregulacdo emocional em cargos de gestao
o Comunicacdo empatica e gestédo de relacionamentos

Cultura Organizacional e Clima de Trabalho
o Diagnostico e influéncia do clima organizacional
o Promocéo da satude mental e bem-estar no ambiente de trabalho
o Prevencao de assédio, burnout e conflitos interpessoais

Gestdo de Conflitos e Tomada de Decisdao em Equipes

Publicas
o Mediacéo de conflitos e negociacdo estratégica
o Gestéo de crise e resiliéncia emocional nas equipes
o Etica, transparéncia e responsabilidade na gest&o publica

Inovacao e Alta Performance no Servico Publico
o Novas competéncias para a gestao publica contemporéanea
o Engajamento e accountability dos servidores
o Lideranca transformacional e equipes de alto desempenho
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Professor




Demerval Bruzzi

Especialista na area de T&D - Graduado em
Psicologia pelo UniCeub e Ciéncias
Econbmicas pela Unido Pioneira de
Integracao Social (1996), Psicanalise pela
Fatefig, mestrado em Master en Gestion y
Produccion en e-learning - Universidad Carlos
Il de Madrid (2010), onde recebeu o Prémio de
Exeléncia Profissional em 2014 - categoria ex
alunos, por seu trabalho em EAD na formacao
de professores no Brasil. Mestre em Educacao

pela Universidade Catdlica de Brasilia,
Doutorado em Educacao pela Universidade Catdlica de Brasilia, extensao em
Marketing pela Fundag¢ao Getulio Vargas, MBA em gestao de negodcios no
INPG, Po6s graduacao em uso de tecnologia em educacao pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, Pés graduagao em Avaliagao
Psicologica pelo IPOG de Brasilia,Pos Graduagao em Neuropsicologia pelo
IPOG de Brasilia, especializacao em Gerenciamento de Projetos e Negociagao
Avancada pela Universidade de Berkeley e em lideranca pela Universidade de
Richmond. Autor de diversos livros, dentre eles Gerencia por Projetos em sua
segunda edicao, e Técnicas de Apresentacao para TCC e trabalhos
monograficos pela Editora SENAC, Apresentagdes Estratégicas - Métodos e
Técnicas de ensino para treinamento e capacitagdes pela editora Avercamp,
Avaliagao Psicologica pela editora Vetor, além de varios capitulos em outros
trabalhos. Atuou como Diretor de treinamento da ETI por quase 15 anos,
gerente de projeto da Universidade de Sao Paulo - FIA USP, na area de
treinamento e desenvolvimento no Banco Central do Brasil, Ministério da
Educacao, e no Superior Tribunal de Justica, professor de universidades
privadas como,UNICEUB, UNICESP, IESB, Faculdade CERRADO e Alvorada em
Brasilia. Foi ainda Gerente Educacional da Microsoft para o Brasil, Gerente
Comercial da Hughes e Diretor de Producao de Conteudos e Formagao de
Professores em Educagao a Distancia Educag¢ao do Ministério da Educacao do
Brasil, professor tutor em EAD do LABTIME - UFG, além de consultor para
diversos organismos internacionais como UNESCO, OEl e OPAS/OMS.
Atualmente exerce a fungao de consultor nas areas de T&D, Educacgao,
professor universitario no Unieuro em neurociéncias, ética e psicologia, Teoria
Cognitivo Comportamental, Supervisao Clinica e supervisao em avaliagcao
psicolégica, além de colunista do Jornal de Brasilia (coluna ciéncia da
psicologia) e psicoélogo clinico com especializagao em Avaliagao Psicolégica e
Neuropsicologia.
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Investimento

Matricula Presencial por apenas RS 2.997!
(POR INSCRICAO)

& Bonificacdo Exclusiva:
A cada 5 matriculas pagas, vocé recebe 1 (uma) cortesia — e essa vantagem

se aplica repetidamente ao longo das matriculas realizadas!
s® Exemplo pratico:

5 matriculas pagas: 1 cortesia.
10 matriculas pagas: 2 cortesias.



FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento da inscricao devera ser efetuado
para o Instituto Brasil Planeja — CNPJ
56.122.580/0001-44

O envio da Nota de Empenho/Ordem de Servico ou Autorizagao de
Fornecimento, com posterior pagamento na conta bancarias indicada
abaixo:

208 - BTG PACTUAL S.A.
Agéncia: 0050
Cc 588756-1

CNPJ: 56.122.580/0001-44
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Edificio Fusion Work & Live

SHN Q.1 Fusion Work & Live - Asa
Norte, Brasilia - DF, 70701-040
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EDIFICIO FUSION WORK LIFE -
SHN Q 01, Bloco D, Sala 406 - Asa Norte, Brasilia - DF
CEP: 70701-040

™
contato@brasilplaneja.com.br




