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ico alvo

Agentes publicos, privados e gestores da Administracdao Publica e dos
servicos sociais autbnomos que atuam nas areas de planejamento contabil,
administragao, alta administragao, juridica, licitagdes e contratos.




OBIJETIVO

* Apresentar, de forma objetiva e estratégica, o novo
modelo tributario instituido pela Reforma Tributaria
e o inicio de sua vigéncia — destacando o que muda
na pratica para Unido, Estados, Municipios e
contribuintes.

e Mapear os tributos extintos,
alterados e os novos tributos criados
(IBS, CBS, Imposto Seletivo e demais
repercussdes), evidenciando como
cada um impacta as operacoes
publicas e privadas.

e Compreender, de maneira
aplicada, o campo de incidéncia, as
regras gerais e os regimes especificos
do IBS e da CBS, incluindo
imunidades, aliquotas diferenciadas
e critérios de nao cumulatividade.

e Demonstrar como sera a

operacionalizacdao dos novos tributos, abordando

regras de transicao, governanca, administracao, créditos, restituicdes e
adaptacdes necessarias nos sistemas e processos administrativos.

e Relacionar os efeitos da Reforma Tributaria aos contratos publicos em
execucdo, mostrando quando ha — ou ndao — direito ao reequilibrio
econdmico-financeiro, segundo jurisprudéncia atualizada.

e Orientar, de forma técnica e preventiva, os impactos da Reforma na fase
preparatéria das futuras contratacbes — planejamento, estimativa de
custos, matriz de riscos, analises juridicas e formacdao dos precos em um
cenadrio pos-reforma.
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1 — Uma analise geral da Reforma Tributaria:

a) Tributos afetados (IPI, PIS, COFINS, ICMS e ISS);

b) Tributos criados na Reforma Tributaria (IBS, CBS, Imposto Seletivo e IPVA
embarcacOes e Aeronaves);

c) Ambito de incidéncia do IBS e CBS (tributac3o geral)
d) Regimes proprios de tributacao

e) Imunidades e Aliquota Zero

f) Modalidades de extingcdo dos pagamentos

g) Pagamento Indevido ou a maior

h) Ndo cumulatividade

i) Operacionalizacdo do IBS e CBS

j) Administracdo do IBS e CBS

k) Regras de Transicdo para o IBS e a CBS



2 — Os impactos da reforma tributdria sobre os Contratos Administrativos

1. O dever constitucional de intangibilidade da equacdo econémico-financeira

2. Os instrumentos juridicos existentes na legislacdo brasileira

3. Areforma tributaria e sua incidéncia nos contratos administrativos

3.1. Formas concretas de reequilibrio e o lead case do Supremo Tribunal Federal
3.1.1 Hipodteses previstas na Reforma Tributaria

3.1.2 Rol exaustivo ou taxativo?

3.2 Aplicabilidade da Reforma Tributaria sobre os contratos de médio e longo prazo
3.2.1 Prazos

3.2.2 Regras de vacatio legis

3.3 O conceito de "carga tributaria efetiva suportada"



3.4 A concessao de reequilibrio de oficio ou a pedido: quais situa¢des deverdo ser
diferenciadas

3.5 Necessidade de parecer juridico

3.6 Contratos com clausula de matriz de risco

3.7 Prazo para analise do pedido de alteracao

3.8 Possibilidade de reequilibrio cautelar?

3.9 Prazo para a solicitagdo

3.9.1 Diferenciagao de preclusao ou renuncia de direitos

3.10 Aplicabilidade aos contratos das empresas estatais?

43 PROFESSOR 4.

Professor: Ismael Noronha, Consultor Legislativo do Senado
Federal (Direito Tributario), atuou efetivamente em todo o
processo de aprovacdo da EC 132/23 e da LC 214/25. E
especialista em direito tributdrio e or¢camento publico.
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Investimento

Matricula Presencial por Apenas RS 3.997!
(POR INSCRICAO)

& Bonificagao Exclusiva:

A cada 5 matriculas pagas, vocé recebe 1 (uma) cortesia — e essa vantagem
se aplica repetidamente ao longo das matriculas realizadas!

5® Exemplo pratico:

10 matriculas pagas: 2 cortesia.
20 matriculas pagas: 4 cortesias.






ALGUNS ORGAOS E EMPRESAS QUE CONFIAM EM NOSSA METODOLOGIA.
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